
 
L’anno 2025, il giorno 17, del mese di luglio, alle ore 12:45, si è riunita presso il Comune di Segrate l’Assemblea dei 
Soci della Società: 

“Segrate Servizi S.r.l”  
per discutere e deliberare sul seguente: 

ORDINE DEL GIORNO 
1. Approvazione Organigramma. 
2. Criteri per la selezione del direttore generale dell'Azienda. 
3. Varie ed eventuali. 

 

Sono presenti il socio-unico, Comune di Segrate, qui rappresentato dall’Assessore Dott.ssa Barbara Bianco, con 
delega del Sindaco, il Dirigente dell'area Direzione Programmazione, Digitalizzazione e Politiche Sociali Dott.ssa 
Maria Concetta Guadagnolo. L’Amministratore Unico della Società Ing. Giacomo D’Amato. Partecipa anche il 
Direttore della Società Segrate Servizi Srl Rag. Marina Lovotti. 

È chiamato ad assumere la presidenza dell’assemblea con l’assenso di tutti i presenti l’Ing. Giacomo D’Amato, 
Amministratore Unico, che a sua volta chiama a fungere da segretario il Direttore Marina Lovotti. 
Il Presidente dà atto che è presente l’intero capitale sociale di euro 127.000 intestato all’unico socio. Tutti i 
presenti si dichiarano informati e nessuno si oppone alla trattazione degli argomenti all’ordine del giorno; il 
Presidente dichiara quindi che l’Assemblea è validamente costituita.  
Si passa allo svolgimento dell’ordine del giorno. 
 
Sul primo punto all’ordine del giorno. 
Ai sensi dell’art.13 dello Statuto della società, viene integrato l’Organigramma della società con la figura del 
Direttore Generale (disciplinato dall’art.12 bis dello Statuto – Assemblea straordinaria del 17/07/2025 presso il 
notaio Aminta Mele).  
Si allega la struttura organizzativa della società con il numero delle figure professionali previste (pur se allo stato 
taluni vacanti) che sarà pubblicato in Amministrazione trasparente del sito della società.  
L’Assemblea prende atto dell’organigramma della Società e lo approva allegandolo di seguito al verbale. 

 
Sul secondo punto all’ordine del giorno. 
Criteri per la selezione del DIRETTORE GENERALE dell’azienda. 

Dopo aver discusso sull’argomento l’Assemblea approva quanto segue: 

Ad integrazione di quanto previsto nell’art.13 bis dello Statuto di Segrate Servizi in merito alla figura del Direttore 
Generale, di seguito si elencano gli indirizzi che l’Organo Amministrativo dovrà attenersi per l’approvazione del 
Bando: 

 l’incarico del DIRETTORE GENERALE è triennale e può essere rinnovato; 
 il titolo di studio richiesto è la Laurea magistrale o vecchio ordinamento; 
 esperienza professionale: aver maturato almeno quattro anni di esperienza quale DIRETTORE GENERALE, 

con qualifica dirigenziale, in soggetti pubblici o privati attinenti ai principali servizi pubblici locali ed alle 
attività svolte da SEGRATE SERVIZI; 

oppure 
 aver maturato almeno sei anni di esperienza manageriale, in soggetti pubblici o privati attinenti ai 

principali servizi pubblici locali ed alle attività svolte da SEGRATE SERVIZI. 
 

di integrare il Bando di selezione con la previsione di un’attività di assesment basata anche su questionari e sui cv 
dei candidati per l’analisi delle attitudini capacità e motivazioni. La predetta attività sarà curata tramite apposito 
incarico a soggetto esperto nel settore. La selezione prevede una prova scritta e una orale il cui punteggio minimo 
di idoneità sarà di 21/30.  

Null’altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola, la seduta viene sciolta alle ore 13:10. 
 
   IL SEGRETARIO                                                                                                                              IL PRESIDENTE    
   Marina Lovotti                                                                                                                             Giacomo D’Amato 
f.to Marina Lovotti                                                                                                                       f.to Giacomo D’amato 

……………………………….                                                                                                                   ……………………………………… 


