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SEGRATE SERVIZI S.P.A.

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ISTITUZIONE DI
UN ELENCO DI ASSISTENTI SOCIALI,

DA CUI ATTINGERE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI
Art. 1
E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio d’idoneità, per l’istituzione di un elenco di assistenti sociali cui attingere per il conferimento di incarichi, in regime di rapporto libero professionale, da espletarsi per il Servizio di Tutele Minori e Famiglie facente capo alla SEGRATE SERVIZI S.P.A.

Art. 2
Requisiti di ammissione

Per essere ammessi alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea secondo quanto previsto dall’art. 38 D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni. Possono inoltre accedere i soggetti non appartenenti all'Unione Europea regolarmente soggiornanti sul territorio nazionale ai sensi delle vigenti norme (D. Lgs. n. 286/1998). 

I candidati devono tuttavia possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) idoneità fisica all’impiego. La Società si riserva la facoltà di sottoporre a visita medica di idoneità i vincitori delle selezioni;

e) non aver riportato condanne penali, né essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, impediscano la costituzione del rapporto di collaborazione con la Pubblica Amministrazione;

f) non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per incapacità o persistente insufficiente rendimento;

g) non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

h) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;

i) qualora il candidato sia dipendente di altra società partecipata per essere ammesso dovrà fornire la necessaria autorizzazione da parte del suo datore di lavoro ad espletare l’incarico professionale presso la ns. Società.

Devono altresì essere in possesso di:
1. laurea in scienze del servizio sociale o titolo equipollente;

2. iscrizione all’albo professionale;

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso. Per procedere ad eventuale affidamento di incarico gli interessati dovranno essere in possesso di partita IVA.
Art. 3
Valutazione

I candidati verranno valutati in base agli studi compiuti ed alle esperienze lavorative documentate nel curriculum presentato.
La Commissione esaminatrice, una volta selezionati i candidati idonei all’ammissione alla prova orale, procederà ad un colloquio sulle materie inerenti la professione dell’assistente sociale e sulle capacità di interrelazione, e, successivamente, a stilare un elenco dei candidati ritenuti idonei da utilizzare per gli incarichi libero professionali necessari alla Società.
Nel caso si presenti un solo candidato si procederà ugualmente al conferimento dell'incarico se, a giudizio insindacabile della Commissione esaminatrice, il candidato sarà ritenuto idoneo all'espletamento dell'incarico stesso.

Art. 4
Validità della graduatoria

La graduatoria ha la validità di tre anni, salvo esaurimento della stessa.

Art. 5
Presentazione della domanda: termine e modalità

La domanda di partecipazione alla selezione, allegata in fac-simile al presente avviso, dovrà essere intestata alla Direzione Personale SEGRATE SERVIZI S.P.A. potrà essere inoltrata all’indirizzo di posta elettronica certificata PEC: segrate@assofarm.postecert.it oppure spedita con posta ordinaria o consegnata manualmente dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13 e dalle 14 alle 17, alla SEGRATE SERVIZI S.P.A. VIA DEGLI ALPINI 34- 20090 SEGRATE (MI) - entro il termine perentorio delle ore 13:00 del 6 febbraio 2015. Non farà fede il timbro postale in quanto le domande dovranno pervenire alla società entro e non oltre il termine sopra indicato.
La domanda di partecipazione alla selezione sarà redatta in carta semplice (con indicati recapiti telefonici e di posta elettronica) datata e sottoscritta in originale (allegando fotocopia del documento di identità in corso di validità). Dovrà essere allegato curriculum professionale, firmato e datato, contenente tutte le indicazioni utili a valutare l’attività professionale, di studio e di lavoro del richiedente, con l'esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attività medesime, le collaborazioni, le pubblicazioni ed ogni altro riferimento che il concorrente ritenga rappresentare nel proprio interesse.

Art. 6
Casi di esclusione

Sono esclusi dalla selezione i Candidati che abbiano inoltrato la domanda di partecipazione oltre il termine previsto.
L’esclusione dalla selezione di coloro che non siano in possesso dei requisiti prescritti può altresì essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato. Di tale esclusione verrà data comunicazione all’interessato.

Art. 7
Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà presieduta dal direttore del personale della società SEGRATE SERVIZI S.P.A. e composta dal Coordinatore del Servizio Minori, da un’assistente sociale dipendente della società stessa e da un legale, nominati tutti dal direttore del personale.

La selezione avverrà, ad insindacabile giudizio della Società, attraverso la valutazione dei curricula dei candidati, nonché delle competenze ed esperienze ivi dichiarate e di un colloquio di approfondimento.
Eventuali dichiarazioni mendaci saranno perseguibili a norma di legge.
La Commissione esaminatrice invierà una comunicazione ai candidati contenente data e ora fissati per il colloquio tramite posta elettronica o avviso scritto. Il candidato che non si presenterà al colloquio nel giorno ed ora stabiliti e comunicati verrà considerato rinunciatario ed escluso dalla presente selezione. Qualora l’impedimento dipenda da gravi e comprovati motivi potrà far pervenire al Presidente della Commissione, entro il termine della prova, istanza documentata per il differimento del colloquio ad altra data. La Commissione esaminatrice a suo insindacabile giudizio deciderà su tale istanza dandone avviso al concorrente.
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) si informano gli interessati che i loro dati personali saranno utilizzati dalla SEGRATE SERVIZI S.P.A. esclusivamente per l'espletamento della presente selezione e per la gestione del rapporto professionale che eventualmente dovesse instaurarsi in esito alla stessa. I dati saranno trattati anche con l'ausilio di mezzi elettronici. Sono riconosciuti ai partecipanti i diritti di cui all'art. 7 del medesimo decreto legislativo.

Titolare del trattamento è la Segrate Servizi S.p.A., in persona del suo Legale Rappresentante, Amministratore Unico Alberto Albini.
Responsabile del trattamento è il Direttore del Personale Marina Lovotti.

SEGRATE SERVIZI S.P.A.

IL DIRETTORE DEL PERSONALE

Marina Lovotti

Segrate, 24 dicembre 2014
Prot. 1644
DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER L’ISTITUZIONE DI UN ELENCO DI ASSISTENTI SOCIALI, DA CUI ATTINGERE PER IL CONFERIMENTO

DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI
(in carta libera)

Il sottoscritto______________________________________chiede di poter essere ammesso alla selezione pubblica per l’istituzione di un elenco di assistenti sociali da cui attingere per il conferimento di incarichi libero professionali.

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, e consapevole delle conseguenze e delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del suddetto DPR, nel caso di dichiarazioni false o comunque non corrispondenti al vero, sotto la propria responsabilità:

1) di essere nato a_______________________il______________________;

2) di essere residente in_____________________via___________________________;

3) di essere domiciliato in________________________________________________-CAP_________ via_____________________________________________tel______________________________(e-mail: _________________________________________________) indirizzo al quale devono essere trasmesse le comunicazioni;

4) di essere in possesso del seguente Codice Fiscale:_____________________________ e della seguente Partita IVA:_____________________________;

ed inoltre:
a) di essere in possesso della cittadinanza____________________________, di essere in possesso di permesso di soggiorno o domanda di cui si allega copia;
b) di godere dei diritti politici e civili e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di __________________(ovvero per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea: di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza);
c) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) di avere una sana e robusta costituzione fisica richiesta dalle norme sanitarie in materia di idoneità allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire;

e) di non aver riportato condanne penali, né essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, impediscano la costituzione del rapporto di collaborazione con la Pubblica Amministrazione;

f) di non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per incapacità o persistente insufficiente rendimento;

g) di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

h) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;
i) qualora il candidato sia dipendente di altra società partecipata per essere ammesso dovrà fornire la necessaria autorizzazione da parte del suo datore di lavoro ad espletare l’incarico professionale presso la ns. Società.
Dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
1) Diploma di laurea o titolo equipollente _____________________________________________________________________conseguito presso_______________________________________nell'anno______con votazione_________;

2) Iscrizione all’Albo unico degli assistenti sociali al N°___________________;
Dichiara, inoltre, di accettare senza riserva le condizioni previste dalla presente selezione, delle Leggi e Regolamenti in vigore al momento della nomina e dello statuto della Società Segrate Servizi S.p.A.
_________________________________________

(firma)

Ai sensi del D.LGS.196/2003 e successive modifiche ed integrazioni il sottoscritto autorizza l’utilizzo dei propri dati personali per le finalità relative al concorso in oggetto e per la gestione del rapporto professionale che eventualmente dovesse instaurarsi in esito alla stessa. I dati saranno trattati anche con l'ausilio di mezzi elettronici.

_________________________________________
(firma)

Allegati obbligatori:
· fotocopia del documento di identità in corso di validità,
· curriculum vitae,
· fotocopia titolo di studio.
Allegati eventuali (cancellare quelli che non interessano):

· documenti inerenti il permesso di soggiorno,
· autorizzazione all’espletamento dell’incarico di altra società partecipata.
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