
F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Giovanna Cattaneo

Indirizzo Via Cerva, 14  - 20122 Milano

Tel. 338/8178514

E-mail dr.giovannacattaneo@gmail.com

Nazionalità Italiana
Data di nascita e Luogo 09.11.1967 Calusco d’Adda (BG)

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Gennaio2010 al 16 Giugno 2021
• Nome e indirizzo del

datore di lavoro
SEGRATE SERVIZI S.r.l., via degli Alpini, 34 Segrate

• Tipo di azienda o settore Società partecipata del Comune di Segrate, 

• Tipo di impiego Libero professionale.
• Principali mansioni e

responsabilità
Coordinatore  psicosociale  e  responsabile  del  Servizio  Integrato
Minori e Famiglia.
Coordinatore dell’equipe educativa dal 2012 al 16 giugno 2021.
Coordinatore dell’Ufficio Affidi dal 01/03/2013 al 16 giugno.

Dal 22 giugno 2021 è stata assunta con contratto a tempo indeterminato
da SEGRATE SERVIZI S.r.l. ed ha mantenuto le medesime mansioni e
prerogative, già ricoperte nel periodo precedente. 

• Date (da – a) Settembre 2008-Ottobre 2009 
• Nome e indirizzo del

datore di lavoro
3  SG Azienda  Servizi  Socio  Sanitari,  via  Sottocorno,  1  Gallarate
(VA).

• Tipo di azienda o settore Azienda Sociale
              • Tipo di impiego Libero professionale.

• Principali mansioni e
responsabilità

Supervisore delle comunità per minori e della comunità mamma/
bambino.

• Date (da – a) Gennaio2008- Dicembre2008
• Nome e indirizzo del

datore di lavoro
 Assessorato Servizi Sociali Gallarate
Comune di Gallarate

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
                            • Tipo di

impiego
Libero professionale.

• Principali mansioni e Supervisore del progetto: “Campagna Affidi”, con il preciso compito
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responsabilità di procedere alla selezione delle famiglie affidatarie e all’abbinamento.

• Date (da – a)  Settembre2006- Dicembre 2010
• Nome e indirizzo del

datore di lavoro
Associazione Prospettive, via Sighele Scipio, 3 Trento
Prospettive

• Tipo di azienda o settore
              • Tipo di impiego Libero professionale.

• Principali mansioni e
responsabilità

Attività di consulenza nell’ambito formativo, con particolare riferimento
alle  tematiche  inerenti  la  “gestione  dei  rapporti  tra  Autorità
Giudiziaria  minorile,  ordinaria  e/o  penale  ed  i  servizi  sociali.  Ha
contribuito  alla  costituzione  di  un gruppo interdisciplinare  ed ha
collaborato alla realizzazione di convegni, sia curandone  l’aspetto
scientifico, sia in qualità di relatore.

• Date (da – a) Ottobre 2006-Dicembre 2006

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Cooperativa  A.F.A.   (Associazione  Famiglie  per  l’accoglienza),  via
Spirano 34/36 Brignano Gera D’Adda (Bg)

• Tipo di azienda o settore AFA Impresa Sociale
              • Tipo di impiego Libero professionale.

• Principali mansioni e
responsabilità

Attività  di formazione agli  operatori  delle Comunità per minori,
volta  alla  costituzione  di  un  gruppo  di  lavoro  con  competenze
clinico-educative.  Durante  gli  incontri  ha trattato  in  particolare  della
gestione degli eventi traumatici in ambito comunitario, con particolare
riferimento alle responsabilità di carattere civile e penale da parte degli
operatori, nell’esercizio delle loro funzioni.

• Date (da – a) 2006
• Nome e indirizzo del

datore di lavoro
Comune di Milano Ufficio SEAD ( Servizio Adolescenti in difficoltà)
Comune di Milano

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
              • Tipo di impiego Libero professionale.

• Principali mansioni e
responsabilità

Formazione  agli  operatori:  “  Un  percorso  per  la  costruzione  di
sinergie nel Comune di Milano. Il rapporto con il Tribunale per i
Minorenni”, con l’obiettivo di fornire strumenti per la redazione delle
relazioni da inviare all’Autorità Giudiziaria.

• Date (da – a) Febbraio 2005- Dicembre
• Nome e indirizzo del

datore di lavoro
Coordinamento  delle  Comunità  alloggio  e  delle  Reti  Familiari  della
Provincia di Bergamo, via Gavazzeni, Bergamo.

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale
              • Tipo di impiego Libero professionale.

• Principali mansioni e
responsabilità

Attività di formazione rivolta agli operatori delle strutture; gli incontri
hanno  avuto  come  focus:”la  gestione  degli  aspetti  sessualizzati  nei
minori vittime di abuso”.

• Date (da – a) Anni Accademici 2005/2007
• Nome e indirizzo del

datore di lavoro
Università Cattolica del Sacro Cuore, L.go Gemelli, 1 Milano
Università



• Tipo di azienda o
settore

Ministero Università e Ricerca

              • Tipo di
impiego

Libero professionale.

• Principali mansioni e
responsabilità

Attività  di  docenza,  in  qualità  di  esperto  al Corso  di
perfezionamento su:  “La consulenza tecnica  psicologica  in  ambito
giudiziario”, organizzato dalla Facoltà di psicologia. 
Nello specifico ha affrontato il tema relativo alle “Competenze del
Tribunale  per  i  Minorenni,  in  materia  civile,  penale  ed
amministrativa”.

• Date (da – a) Gennaio 2002-Dicembre.2010
• Nome e indirizzo del

datore di lavoro
Ministero della Giustizia, Tribunale per i Minorenni di Milano, via 
Leopardi, 18 

• Tipo di azienda o
settore

Ministero della Giustizia

              • Tipo di
impiego

Libero professionale.

• Principali mansioni e
responsabilità

Giudice Onorario presso il Tribunale per i Minorenni di Milano con
competenze in ambito civile e penale.
Su incarico della Presidente, dr.ssa Livia Pomodoro ha gestito  parte
dell’Ufficio stralcio,  istruttorie  e stesura dei  provvedimenti civili.
Per  quanto  riguarda  il  penale,  ha  fatto  parte  del  Collegio  GUP,
Dibattimento  e  Sorveglianza.  E’  stata  rinnovata  per  tutti  i  tre
mandati.

• Date (da – a) 0ttobre 2001-2004 compreso 
Anno Accademico 201/2002- 2002/2003-2003/2004

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Università degli Studi di Milano Bicocca
Università

• Tipo di azienda o
settore

Ministero Università e Ricerca

              • Tipo di
impiego

Contratto diritto privato ai sensi dell’Art.2 lettera C del Regolamento per
la Disciplina dei Professori a Contratto dell’Università degli Studi di 
Milano – Bicocca

• Principali mansioni e
responsabilità

E’ stata nominata  Cultore della Materia, per il Corso di Laurea in
Sociologia  giuridica  della  devianza  e  del  mutamento  sociale ed  ha
svolto attività di tutoring per l’orientamento didattico degli studenti
Nei  suddetti  anni  accademici  indicati,  ha altresì  svolto  attività  di
docenza (numero 20 ore a.a.) corso monografico, avente ad oggetto
la “devianza minorile, con particolare riferimento al DPR 448/88;
nell’ambito  del  medesimo  incarico  è  stata  componente  della
commissione  d’esame.  Titolare  della  cattedra,  Prof.ssa  Livia
Pomodoro.

• Date (da – a) Aprile 2000- Dicembre2000
• Nome e indirizzo del

datore di lavoro
Procura della Repubblica presso il Tribunale per i Minorenni di Milano, 
via Leopardi, 18 Milano

• Tipo di azienda o
settore

Ministero della Giustizia
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              • Tipo di
impiego

Libero professionale.

• Principali mansioni e
responsabilità

CTU (Consulente Tecnico d’Ufficio), ausiliario del Pubblico 
Ministero agli interrogatori dei minori vittime e/o autori di reato; 
alcuni dei casi seguiti hanno avuto risonanza mediatica (omicidio 
della Suora di Chiavenna) 

• Date (da – a) 2000/ Gennaio 2018
• Nome e indirizzo del

datore di lavoro
Cooperativa Spazio Aperto Servizi, via Gorki, 5 Milano

• Tipo di azienda o
settore

Società di Solidarietà a.R.L.

              • Tipo di
impiego

Libero professionale.

• Principali mansioni e
responsabilità

Responsabile dei Rapporti interistituzionali
Si è occupata di favorire la diffusione di progetti di formazione sul 
trauma nell’infanzia, attraverso la realizzazione di corsi, convegni 
proposti agli operatori dei servizi psicosociali e specialistici.
E’ stata altresì referente dei progetti clinico-educativi relativi ai minori 
collocati presso la struttura.

Dal 2010 al settembre 2018, è stata Responsabile dell’Ufficio Tirocini 
della Cooperativa Spazio Aperto Servizi; con il mandato di selezionare e
successivamente seguire come Tutor i tirocinanti provenienti dalla 
Facoltà di Scienze della Formazione presso gli Atei con i quali la realtà 
era convenzionata. Tale incarico ha comportato la partecipazione alle 
Commissione di esame per l’approvazione dei percorsi di tirocinio. 

• Date (da – a)
Aprile 1999- Dicembre.2001

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Milano

• Tipo di azienda o
settore

Pubblica Amministrazione

              • Tipo di
impiego

Libero professionale.

• Principali mansioni e
responsabilità

Coordinatore e Responsabile tecnico-scientifico del Progetto 
Mentoring USA-ITALIA. (Legge 285/97).
Il Progetto attivato in alcune scuole medie, delle zone 1,4,13 della Città 
di Milano prevedeva interventi di carattere psicopedagogici per ragazzi 
in difficoltà. Il lavoro si è svolto in collaborazione con il Tribunale per i 
Minorenni di Milano e l’Università Cattolica di Milano, Facoltà di 
Scienze della Formazione.

• Date (da – a) Gennaio 1999-Dicembre2000 CNPDS (Centro Nazionale di Prevenzione
e Difesa Sociale) – ONLUS fondato da Adolfo Beria di Argentine.

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro

CNPDS,  P.zza Castello 3  - Milano

• Tipo di azienda o Organizzazione dotata di Statuto consultivo presso il Consiglio 



settore economico e sociale delle Nazioni Unite
              • Tipo di

impiego
Libero professionale.

• Principali mansioni e
responsabilità

Partecipazione al gruppo di ricerca guidato dalla Prof. Stefanizzi: 
“Famiglie e spazio urbano: Ipotesi di intervento a sostegno delle 
relazioni famigliari con riferimento alla mediazione dei conflitti che 
possono emergere nelle varie fasi di vita delle famiglie”.

• Date (da – a) Marzo 1999- Luglio 1999

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Cooperativa Spazio Aperto Servizi, via Gorki, 5  Milano

• Tipo di azienda o
settore

Cooperativa Sociale di Solidarietà  aR.L.

              • Tipo di
impiego

Libero professionale.

• Principali mansioni e
responsabilità

Ha partecipato al tavolo tecnico scientifico per la stesura e la definizione
del progetto relativo all’apertura del CTiF (Centro per la cura del 
Trauma nell’Infanzia e nella Famiglia), coadiuvando il Direttore Clinico 
Scientifico ed il Presidente, in particolare nella tenuta dei rapporti con 
l’Autorità Giudiziaria, i Servizi sociali e le realtà omologhe.

• Date (da – a) Gennaio 1997- Dicembre.1999

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

CAF Centro di aiuto al bambino maltrattato e alla famiglia in crisi, 
via E. Orlano, 15 Milano

• Tipo di azienda o
settore

              • Tipo di
impiego

Libero professionale.

• Principali mansioni e
responsabilità

Ha lavorato in stretta collaborazione con l’unità clinica organizzando 
corsi e convegni per gli Operatori psicosociali e le realtà omologhe, in 
materia di abuso e maltrattamento all’infanzia.
Ha gestito, in collaborazione con gli Organi direttivi  situazioni ad 
elevata complessità istituzionale.

Date (da-a)• 
Nome e indirizzo del

datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Febbraio 1995- Dicembre 1997
CAF Centro di aiuto al bambino maltrattato e alla famiglia in crisi, via 
E. Orlando, 15 Milano
Privato
Libero Professionista

• Principali mansioni e
responsabilità

Responsabile del Centro documentazione presso il CAF – Centro di 
aiuto al bambino maltrattato e alla famiglia in crisi. Si è occupata di
favorire la diffusione di progetti di formazione sul maltrattamento e 
l’abuso. Ha realizzato corsi e convegni rivolti agli operatori dei 
servizi territoriali, specialistici e delle realtà omologhe sul trauma 
nell’infanzia e nella famiglia.
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Ha operato in stretta collaborazione con la dott.ssa Luisa Della 
Rosa, Direttore Clinico Scientifico ed il Prof. Gustavo Pietropolli 
Charmet, prof. Ordinario Università degli Studi di Milano Bicocca.

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE

• Date (da – a) 06.06. 2011

• Date (da – a) 03.07.1995

• Nome e tipo di istituto
di istruzione o

formazione

Università Cattolica del Sacro Cuore
Facoltà di Magistero, sede di Brescia
Corso di laurea in Pedagogia con indirizzo psicologico
Titolo della tesi: “Il carteggio di Troyes”
Lavoro inedito sulla corrispondenza tra Gabriele D’Annunzio ed il
suo traduttore francese Georges Hérelle. Il lavoro ha riportato alla
luce il completo carteggio tra l’Autore ed il traduttore, di cui erano
note al tempo, solo 64 dei 369 scritti autografi.
Si è trattato di un cospicuo lavoro di  ricostruzione filo-paleografico-
linguistico  sulle  lettere,  richieste  ed  ottenute  dalla  Biblioteca  di

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

CESD SRL (Università UNICAMPUS)

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

Diritto civile, commerciale e tecniche per il colloquio

• Qualifica conseguita Mediatore civile D.M. 18 ottobre 2010 n.180
Ha conseguito il titolo di Mediatore civile ed ha completato il tirocinio 
presso l’Organismo “Pronti a Conciliare”, con sede in Milano.

• Date (da – a) 20.01.2005

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, I Facoltà di Medicina e 
Chirurgia
 Master di II Livello in Scienze Criminologico Forensi  con lode

Titolo della tesi: “Minori e Giovani adulti autori di reato”
L’interesse per l’argomento trae origine dall’esperienza maturata come  
Giudice Onorario presso il Tribunale per i Minorenni di Milano, 
componente nei collegi penali ed in precedenza dal ruolo di ausiliario 
del Pubblico Ministero nel corso di indagini aventi come autori di reati 
violenti, minori o giovani adulti.

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

Criminologia/psicologia/psicopatologia forense.

• Qualifica conseguita Master II livello 



Troyes.
Ad oggi rimane l’unico lavoro che raccogliere la corrispondenza tra
D’Annunzio e Georges Hérelle.

• Principali materie /
abilità professionali
oggetto dello studio

Pedagogia/psicologia/filosofia

• Qualifica conseguita Laurea 

MADRELINGUA Italiana

ALTRE LINGUA

  
Francese

• Capacità di lettura Buona
• Capacità di scrittura Buona

• Capacità di espressione
orale

Buona

Inglese
• Capacità di lettura Scolastico

• Capacità di scrittura Scolastico

• Capacità di espressione
orale

Scolastico

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE     
Per quanto concerne l’attività professionale e l’esperienza maturata negli
anni  anche  grazie  agli  incontri  con  persone  che  hanno  inciso
profondamente  nel  percorso  di  crescita  di  colei  che  scrive,  corre
l’obbligo di non dimenticare i primi passi compiuti presso l’Ufficio di
Presidenza del Tribunale per i Minorenni di Milano, Durante quegli anni
su  incarico  della  Presidente,  dott.ssa  Livia  Pomodoro,  presso  la
Segreteria ha collaborato alla gestione dei rapporti interistituzionali, con
particolare attenzione alle relazioni con i servizi territoriali e le comunità
presenti sul territorio di competenza dell’Ufficio.
Tale  esperienza  ha  inciso  profondamente  su  tutto  l’iter  professionale
della  scrivente consentendo l’acquisizione di ottime competenze nella
gestione dei   rapporti  interistituzionali,  conoscenza approfondita  della
materia  minorile  maturata  nei  successivi  anni  di  lavoro  presso  il
Tribunale per i Minorenni di Milano, in qualità di Giudice Onorario.
Grande senso di abnegazione e rispetto per le Istituzioni.
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PUBBLICAZIONI ED ARTICOLI

- I  Comitati  Etici  locali,  a cura  di  Giovanna  Cattaneo,  Giovanni   Apolone  e  Paola
Mosconi,  in atti del Convegno su: “I Nuovi Comitati Etici una più forte tutela della
persona”, Milano 23 aprile 1999;

- Ethics committees in Italy: a survey on a sample of oncologist, a cura di Paola Mosconi,
Giovanni Apolone, Giovanna Cattaneo, Silvio Garattini, Livia Pomodoro;

- Ricerca su: Famiglie e Spazio Urbano: ipotesi di intervento, a cura di Sonia Stefanizzi,
Giovanna Cattaneo e AAVV, CNPDS, Milano, marzo 2000;

- Educare e comprendere in comunità con minori. Percorsi formativi per Operatori di
comunità, Sestante editori, Bergamo 2007.

                        
Milano,  01.11.2021 

Autorizza l’utilizzo dei propri dati personali    per la gestione del rapporto professionale. I dati
saranno trattati anche con l'ausilio di mezzi elettronici  .

La    sottoscritt  a  ,  consapevole  che,  ai  sensi  dell’art.  76  del  DPR  445/2000,  le  dichiarazioni
mendaci la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono punite ai sensi del codice penale e delle
speciali  vigenti  in materia,  dichiara sotto la propria responsabilità  che quanto dichiarato nel
Curriculum corrisponde a verità.

Milano, 01.11.2021


